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MỤC LỤC


CHỌN ĐỀ ÁN
· Là điều quan trọng đầu tiên phải thực hiện.
· Phải biết chọn đề án có tính thời sự, tính cấp thiết.
· Đề án mang lại lợi ích thiết thực, giải quyết được một vấn đề thực tiễn.
· Lựa chọn một vấn đề cần giải quyết liên quan nhiệm vụ của bản thân và xây dựng đề án thực hiện vấn đề đó.
· Nội dung của đề án có liên quan đến một trong các nhóm các nội dung sau:
1. Thực hiện đổi mới căn bản khi thực hiện một chức năng, nhiệm vụ của một đơn vị trong trường ĐH.
2. Thực hiện một nhiệm vụ quản lý trước một yêu cầu mới, chủ trương mới liên quan đến nhiệm vụ của ngành hoặc một lĩnh vực công việc.
3. Phát triển kỹ năng hoạt động nghề nghiệp của giảng viên ở một ngành đào tạo.
4. Phát triển đội ngũ giảng viên ở bộ môn, khoa cụ thể.
5. Phát triển chương trình đào tạo mới.
6. Đổi mới phương pháp dạy học đại học ở một ngành, bộ môn cụ thể.
7. Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và triển khai, ứng dụng KHCN ở một lĩnh vực, chuyên ngành cụ thể.
8. Hợp tác quốc tế về đào tạo, NCKH, chuyển giao công nghệ ở một lĩnh vực ngành, chuyên ngành cụ thể.
Một số ví dụ tên Đề tài:
1. Xây dựng chương trình đào tạo chất lượng cao ngành cơ khí trường đại học Công nghiệp.
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức trường đại học Thủ đô Hà Nội.
3. Phát triển đội ngũ giảng viên khoa Kế toán Tài chính trường đại học Nông Lâm giai đoạn 2017-2027 đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế.
4. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục khối hành chính tại trường đại học Nông Lâm.
5. Nâng cao năng lực NCKH của giảng viên trường đại học Mở Hà Nội giai đoạn 2017-2021.
6. Nâng cao chất lượng đào tạo sinh viên khoa Kế toán – Tài chính trường Đại học Bách Khoa Hà Nội đáp ứng nhu cầu nhà tuyển dụng.




PHẦN 1
MỞ ĐẦU

1.1. Giới thiệu đề án
1.1.1. Tên đề án
1.1.2. Đơn vị thực hiện đề án
1.2. Lý do chọn đề án
1.3. Mục tiêu của đề án
1.4. Nhiệm vụ của đề án
1.5. Giới hạn của đề án
1.5.1. Phạm vi giới hạn về đối tượng
1.5.2. Phạm vi giới hạn về không gian
1.5.3. Phạm vi giới hạn về thời gian


PHẦN 2
NỘI DUNG ĐỀ ÁN
2.1. Các căn cứ xây dựng đề án
2.1.1. Căn cứ khoa học
2.1.2. Căn cứ chính trị - pháp lý
2.1.3. Căn cứ thực tiễn
2.3. Tổ chức thực hiện đề án
2.3.1. Những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện đề án
2.3.1.1. Những thuận lợi khi thực hiện đề án
2.3.1.2. Những khó khăn khi thực hiện đề án
2.3.2. Các nguồn lực để thực hiện đề án
2.3.3. Kế hoạch, tiến độ thực hiện đề án
	Mục tiêu
	Hoạt động
	Nhân lực tham gia
	Nguồn lực (tài chính và CS VC)
	Thời gian thực hiện

	Mục tiêu 1
	Hoạt động 1.1
Hoạt động 1.2
	
	
	Tháng/Năm

	Mục tiêu 2
	Hoạt động 2.1
Hoạt động 2.2
	
	
	Tháng/Năm

	
	
	
	
	

	Mục tiêu n
	Hoạt động n.1
Hoạt động n.2
	
	
	Tháng/Năm



2.3.4. Phân công trách nhiệm thực hiện đề án
	Thứ tự 
	Đơn vị/ Cá nhân
	Nhiệm vụ
	Ghi chú

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	



2.4. Dự kiến hiệu quả của đề án 
2.4.1. Sản phẩm của đề án
2.4.2. Tác động và ý nghĩa của đề án
2.4.2.1. Đối tượng được hưởng lợi từ đề án
2.4.2.2. Dự kiến những thay đổi
2.4.2.3. Tác động trong tương lai
2.5. Dự kiến về cách thức Đánh giá kết quả
[bookmark: _GoBack]2.5.1. Phương pháp đo lường hiệu quả của đề án
2.5.2. Hệ thống báo cáo và thu thập thông tin
2.6. Khả năng về tính bền vững và khả năng nhân rộng của đề án
2.7. Tính khả thi của đề án



PHẦN 3
KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
	3.1. Kết luận
	3.2. Kiến nghị với các tổ chức và cá nhân để thực hiện đề án
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